
令和 8 年５月２０日 
 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 第２０条第１項に基づく情報公表 
 

項目【女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供】 
 
・労働者に占める女性労働者の割合 
 

令和８年３月３１日 
 正職員 非正職員 合計 
女性（A） 90 24 114 
全体（B） 152 38 190 
女性労働者の割合（A/B） 59.2％ 63.2％ 60.0％ 

 
令和 7 年３月３１日 

 正職員 非正職員 合計 
女性（A） 77 32 109 
全体（B） 144 51 195 
女性労働者の割合（A/B） 53.5％ 62.7％ 55.9％ 

 
令和６年３月３１日 

 正職員 非正職員 合計 
女性（A） 59 52 111 
全体（B） 120 73 193 
女性労働者の割合（A/B） 49.2％ 71.2％ 57.5％ 

 
令和５年３月３１日 

 正職員 非正職員 合計 
女性（A） 55 55 110 
全体（B） 117 71 188 
女性労働者の割合（A/B） 47.0％ 77.5％ 58.5％ 

 
 
・正職員・・・労働契約期間の定めなし 
・非正職員・・・労働契約期間の定めあり 


